
LES TROIS DEGRES DE LA PAROLE

3. Incarner la raison d’être
La parole du leader doit également être de l’ordre du spirituel pour permettre à
chacun de comprendre la vision, de discerner son sens personnel et l’aligner sur
la raison d’être commune. Comment construire, incarner, transmettre la raison
d’être?
09H00 – Les tribulations de la raison d’être – la
brève histoire du sens – l’origine d’un mot.

09H30 – Exercice n°1 – De la description à l’histoire
– La capacité à mettre l’identité au présent – De
l’histoire à l’identité.

10H30 - pause

11H00 – L’alignement des histoires : quand les
petits récits entrent dans la grande histoire de
l’entreprise. La cohérence révèle la capacité à
regarder. De l’identité à la raison d’être.

11H30 – Travailler le système des valeurs -

12H30 – Déjeuner

13H45 – Exercice n°2 – Incarner la raison d’être –
l’exemple des leaders d’entreprise et des chefs de
gouvernement -

15H00 – Enregistrement – débriefing – la sincérité
– les récits – les rythmes et les cadences - .

16H00 – pause

16H15 – Suite débriefing individuel – conseils
personnalisé – le charisme et le leadership -

17H00 - table des matières ; débriefing ;

17H30 - fin
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